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ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL BRILHANTE
RUA WILSON ACKEL, 472 ~VILA ODETE - S.PA ULO-SP - CEP: 08440-270.
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1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL BRILHANTE

CNPJ SEDE 04.226.461/0001-38 4.663.161-5

ENDERECO DA SEDE RUA WILSON ACKEL , 472 - VILA ODETE - SA0 PAULO/SP - CEP. 08440-270

TELEFONE: 11-93936-7519

E-MAIL: assocraiosdesol@bol.com.br

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME JEFFERSON DO SACRAMENTO

ENDERECO RUA WILSON ACKEL ,502 - CASA 02 - VILA ODETE - SO PAULO/SP - CEP. 08440-270

TELEFONE 11-93936-7519 assocraiosdesol@bol.com.br

RG 32.861.583 SSP/SP CPF 306.203.743-29

VIGENCIA DA ATA

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  CEITIA NENA Il

ENDERECO Rua S&o Bento de Trairi n® 527 - Jardim S3o Jodo - Municipio de Guarulhos

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 04.226.461/0003-08

TELEFONE 11-93936-7519 assocraiosdesol@bol.com.br

DADOS Banco do Brasil
BANCARIOS: agencia 6501-3 conta corrente 23.515-6

__4. OBIETIVOS

Atendimento na Modalidade Educaggo Bésica - Educacio Infantil/Creche e Pré Escola

5 JUSTIFICATIVA

Proporcionar um programa de educacgo infantil o mais abrangente possivel as criancas na faixa etaria de 0a 3 anos e 11 meses, em periodo
integral.
- Buscar parcerias e integraco com recursos que possam contribuir para o atendimento das criangas.
- Iniciar e dar continuidade 3s atividades pedagégicas trabalhando com a construcdo do conhecimento.
- Envolver as familias e a comunidade, para que participem dos programas do Centro de Educagio Infantil, possam interagir na formac3o da
crianga especialmente no aspecto de insergdo familiar e social.
- As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil (DCNEI, Resolucdo CNE/CEB n2 5/2009)29, em seu Artigo 49, definem a crianca como




Efetivar as matriculas das
criangas encaminhadas pela
Secretaria de Educacdo.
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PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2023

Matricular 100% (cem por cento) das criangas,
de acordo com o niimero de atendimento
previsto para a unidade escolar

PARAMETROS PARA AFERICAO

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
Educacdo.
0a 100%

Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criangas;

A frequéncia das criangas serd acompanhada
através de registros préprios.

Consulta as anotagdes efetuadas nos Registros de Acdo
Supervisora realizada através de visitas “in loco” mensalmente.
Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantir 100%(cem por centao) de
gratuidade no atendim ;

Em conformidade com as cldusulas do Termo
de Colaborac3o.

Registros em arquivos préprios da SE (se houver dentincia) além
das anotacdes efetuadas nos Registros de A¢3o Supervisora
realizada através de visitas “in loco” mensalmente.

Cumpriu

Ndo Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizag¢do de todos os
espacos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizacdo de todos e
funciondrios necessarios para a manutengdo dos
espacos, além de manutencgdo periddica da
unidade escolar.

Registro fotogréafica em todas as visitas.
0a100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagdo
especifica.

Registro durante as visitas periédicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
0a 100%

Garantir a formagdo continuada
dos profissionais de acordo com

as propostas da SE

A Organizagdo se compromete com a formagdo
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formagdes quando oferecidas pela SE e
pela prépria Instituicdo, através de reunides com a equipe gestora
da unidade escolar.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% (cem por cento) da
documentagdo da Unidade
Educacional, das criangas atendidas

| e dos funciondrios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagdo
vigente toda a documentacdo de criangas e
funciondrios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N3o Cumpriu

Garantir uma alimentagdo
sauddvel, de qualidade e com boa
apresentagdo a 100% (cem por
cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa
de AlimentacSo Escolar (PNAE);

Em conformidade com as cldusulas do Termo de
Colaborag3o.

Acompanhamento durante as visitas periédicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutri¢do da SE.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Garantir condi¢des, ambientes e
vacdo dos espagos
adequados para o bem-estar e o

desenvolvimento integral de

todas as criangas atendidas;

Manutencdo periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periddicas pela Supervisdo e, quando necessério e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

Ndo Cumpriu

Implementar e manter
instrumentos de participagdo da
comunidade, garantindo
transparéncia nas acdes da
Unidade Educacional;

A Organizagdo se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfacdo junto aos responsaveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10.




Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% (cem por cento) das criangas
matriculadas em consonancia com
as diretrizes da SE;

PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2023

A Organizacdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagégico aprovado.
Cumpriu
Nédo Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
com e para as criangas em
consondncia com as diretrizes da
SE

Planejamento da equipe gestora em conjunto com
a equipe pedagdégica da unidade escolar.

Acompanhamento durante as visitas periédicas.
Cumpriu
N&o Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicacdo
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicagdo de
Recursos.

A Organizagdo prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatérios.

Acompanhamento da aquisicdo de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante as visitas periddicas,

Cumpriu

Nao Cumpriu

A andlise das planilhas ser4 realizada através da Divisdo Técnica

de Prestagdo de Contas.

BERGARIO | MATERNAL [ 120 ]
BERGARIO Il ESTAGIO | x|
TOTAL VAGAS 312
Per capita RS 674,00 Bergdrio RS 245,00
-~ - m—— — e e — e e— - T T = e e — —
Subsidio Locagdo e IPTU Total
R$ 257.328,00 R$ 24.250,00 RS 281.578,00
4.0 0ng are
Subsidio Permanente Total
R$ 102.931,20 R$ 25.732,80 RS 128.664,00
Ad ona ete Dro
Subsidio Permanente Total
R$ 102.931,20 RS 25.732,80 RS 128.664,00
OTAL A A R 030.264,00
Data 15/06/2023

RG 32.861.583 SSP/SP




ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL BRILHANTE
RUA WILSON ACKEL, 472 -VILA ODETE ~ S.PAULO-SP — CEP: 08440-270.

PLANO DE TRABALHO - EXERCICIO 2023

SALA N2 CAPACIDADE MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS QUANT. PROFESSOR
A 8 1
1 24 Bergario Il B 8 1
C 8 1
D 8 1
2 30 Bercario Il E 8 1
F 8 1
3 30 Maternal A o 1
B 15 1
4 24 Maternal & e :
D 15 1
5 24 Maternal E 13 3
F 15 1
6 30 Maternal 2 b 1
H 15 1
G 8 1
7 24 Bercério Il H 8 1
| 8 1
J 8 1
8 24 Bercario Il K 8 1
L 8 1
A 8 i
9 24 Bergério | B 8 1
(o 8 1
D 8 1
10 26 Bergario | E 8 i
F 8 1
G 8 1
11 30 Bergario | H 8 1
| 8 1
J 8 1
12 22 Bercario | K 8 1
L 8 1
1 D Ty 2
Volantes 5
Total Professores 37
Data 15/06/2023

JEFFERSON DO SACRAMENTO
RG RG 32.861.583 SSP/SP
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ASSOCIACAO BENEFICENTE RAIOS DE SOL BRILHANTE

RUA WILSON ACKEL, 472 —VILA ODETE - S.PAULO-5P - CEP: 08440-270.
CNPJ. 04.226.461/0001-38 - CCM 4.663.161-5 E-mail:assocraiosdesol@bol.com.br
TELEFONES: 11 93936-7519

\ 1
572379,991 \ 4| Ko

Recursos Humanos
Saldrios| RS 124.026,00 | RS 1.612.338,00 \/
Beneficios| RS 20.674,50 | RS 248.094,00 |
Encargos Trabalhistas RS 44.029,23 | RS
Sub-total (1) | RS 188.729,73 | RS _ 2.432.811,99 |
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS  26.752,41 | RS 321.028,90
Sub-total {2) | RS 26.752,41 | RS 321.028,90
Custos Indiretos
~Agua] RS 4.000,00 | RS 48.000,00 |/
Luz| RS 2.500,00 | RS 30.000,00 (/
Gas| RS 1.000,00 | RS 12.000,00 |
Material Pedagégico| RS 10.000,00 | RS 120.000,00 |/
Material de limpeza| RS 16.745,86 | RS 200.950,32 L7
Telefone| RS 400,00 | RS 4.800,00 |/
Contabilidade| RS 2.200,00 | RS 26.400,00 [/
Pequenas Manutengdes da unidade RS 5.000,00{ RS 60.000,00 (/
Sub-total 3| RS  41.845,86 | RS 502.150,32
[ Valor Mensal Subsidio e manut_ Unidade | RS 257.328,00 | RS  3.255.991,21 |
Locagdo
Aluguel RS 23.500,00| RS 282.000,00 {/
1PTL RS 750,00 RS 9.000,00
Sub-total 4| RS 24.250,00 | RS 291.000,00
Subsidio ; Valores Previstos
Qualificacdo de Recursos Humanos RS 12.538,10
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 55.000,00
Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 106.618,00
Aquisicdo de Material Pedagogico RS 31.706,30
Aquisi¢do de bens permanentes RS 51.465,60
Total RS 257.328,00

Data

20/06/2023

e
RG 32.861.583

Assinaturd 0o Presidente
RSON DO SACRAMENTO




